
PASIVOS LABORALES 

 

1. Beneficios al retiro 

 
La Compañía tiene establecido un plan que cubre las primas de antigüedad, que consisten en el pago único 
de 12 días por cada año trabajado con base en el último sueldo. El salario máximo está limitado al doble del 
salario mínimo establecido por Ley. El pasivo relativo y el costo anual de dichos beneficios son calculados 
por actuario independiente conforme a las bases definidas en el plan, con base en el método de crédito 
unitario proyectado. Los valores presentes actuariales proyectados de estos beneficios al 31 de diciembre de 
2009 y 2008, son: 
 

 2009 2008 

   

Obligación por beneficios proyectados $ 530,416 $ 478,571 
Inversión de la reserva  661,135  498,189 
Situación de la inversión  130,719  19,618 
   
Costo neto del período $ 30,511 $ 146,877 

 
El periodo de amortización del pasivo de transición para 2009 es de 3 años. 
 
Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, los activos que cubren el pasivo por prima de antigüedad se encuentran 
invertidos de la siguiente forma: 
 

 2009 2008 

   
Certificados de la tesorería  $ 663,239 $ 500,267 

 
 
Al 31 de diciembre de 2009, las obligaciones laborales por indemnización legal se analizan como sigue: 
 

 2009 2008 

  
Obligación por beneficios proyectados $ 1,977,777 $ 3,210,560 
   
Obligación transitoria neta (1,558,910) (2,078,546) 
   
Variaciones en supuestos y ajuste por experiencia 

futura  1,664,030  (101,059) 
   
Pasivo neto proyectado $ 2,082,897 $ 1,030,955 

 
 
El costo neto del periodo se integra como sigue: 
 

 2009 2008 

   
Costo laboral del servicio actual $ 363,964 $ 329,445 

Costo financiero 222,043 181,873 
Costo laboral de servicios pasados  542,983  519,637 
   
Costo neto del periodo $ 1,128,990 $ 1,030,955 

 
El pasivo neto proyectado al 31 de diciembre de 2009 y 2008, por concepto de indemnización legal, se 
encuentra registrado en la cuenta de acreedores diversos. 


